
学校法人愛泉学園行動計画 

 

 教職員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての教職員が働きやす

い環境と、男性教職員も積極的に子育てに参加できる環境の整備を行うため、次

の行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間  令和２年８月１日～令和７年３月３１日までの５年間 

 

２ 内  容 

 

目標１  男性教職員の育児に関する制度の利用の促進を図る。 

  

〈対策〉 

     ⦿令和２年８月～  法に基づく諸制度の収集 

     ⦿令和３年４月～  法制度の資料等を作成し教職員への周知徹底 

     ⦿令和５年４月～  教職員へ積極的に情報提供 

     ⦿令和６年４月～  制度利用の促進 

 

 

目標２  所定外労働削減のため、実効性のある所定外労働の制度を実

施する。 

  

〈対策〉 

 ⦿令和２年８月～  実態把握及び分析 

     ⦿令和４年４月～  制度実施に向けた管理職研修 

     ⦿令和５年４月～  教職員へ制度の周知徹底 

     ⦿令和６年４月～  制度の実施 

 

 


